[ GREEN TOGETHER J

Bestyrelsens rolle og samarbejde i Green Together

Green Together er en ny organisation, og derfor er alle rammer, arbejdsformer og prioriteringer
endnu ikke fastlagt. Det er en del af organisationens styrke, at bestyrelsen sammen er med til at
forme, hvordan Green Together skal udvikle sig, og hvilken rolle organisationen skal spille i den
baeredygtige udvikling af dansk turisme.

Fzlles retning og rammer

Bestyrelsen skal derfor ikke alene forholde sig til en feerdig organisation, men vaere med til at seette
rammer, retning og ambitioner for Green Together. Det sker i et taet og Gbent samarbejde med foun-
der, der ogsd fungerer som den daglige ledelse.

Aben dialog og plads til uenighed

Samarbejdet bygger p& en dben og konstruktiv dialog, hvor der er plads til forskellige synspunkter,
faglige perspektiver og uenigheder. Uenighed ses som en styrke, nér den bidrager til at kvalificere
beslutningerne. N&r en beslutning skal treeffes, tilstraebes der konsensus, sd bestyrelsen stér samlet
om de beslutninger, der treeffes.

Founder tegner organisationen

| den ferste periode er founder samtidig bestyrelsesformand og har derfor en szerlig rolle i at tegne
Green Together udadtil og sikre sammenhaeng mellem organisationens formdl, strategi og daglige
arbejde.

Det er samtidig ambitionen at udvikle en flad og &ben struktur, hvor bestyrelsens medlemmer far
plads til aktivt at bidrage til organisationens udvikling og udfyldelsen af dens formal.

Bestyrelsen skal derfor ikke alene have en rddgivende eller kontrollerende funktion, men vaere et
aktivt feellesskab, hvor medlemmernes forskellige kompetencer, erfaringer og netveerk bringes i spil.

P& sigt skal bestyrelsens medlemmer i endnu hejere grad kunne tage initiativ til og vaere drivende i
konkrete omrdder, projekter og aktiviteter, der understatter Green Togethers formdil.

Bestyrelsen som aktiv medspiller

Bestyrelsens rolle er bade at vaere strategisk sparringspartner, medskaber og ambassader for Green
Together. Bestyrelsesmedlemmerne forventes at bidrage aktivt med deres kompetencer, erfaringer

og netvaerk — og vaere med til at skabe de muligheder, der kan f& Green Together til at vokse og gere
en reel forskel.
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Forelebig indtil godkendelse af bestyrelse

Bestyrelsen skal blandt andet:

e Saette den strategiske retning for Green Together og veere med til at definere organisationens
mal og prioriteringer.

e Vzere med til at udvikle rammerne for organisationens arbejde, herunder samarbejdsformer,
aktiviteter og tilbud.

e Vezere en aktiv sparringspartner for founder og den daglige ledelse.

e Bidrage til at finde finansiering gennem fonde, puljer, partnerskaber, projektmidler, med-
lemskaber og andre relevante finansieringskilder.

e Bidrage til en sund og ansvarlig ekonomi og sikre god skik for gkonomistyring og anvendelse
af organisationens midler.

e Abne dere og bringe netvaerk i spil for at skabe nye samarbejder og muligheder.

o Sikre faglig kvalitet og relevans i Green Togethers aktiviteter og projekter.

e Vaere ambassaderer for Green Together og organisationens formal.

e Bidrage med forskellige perspektiver og kompetencer, sd organisationen kan arbejde bredt
og tvaergdende med baeredygtig turisme.

e Maedyvirke til god governance, gennemsigtighed og klare roller mellem bestyrelse og den dag-
lige ledelse.

Strategisk fallesskab

Bestyrelsen skal dermed vaere et aktivt strategisk faellesskab og ikke alene et formelt kontrolorgan.
Sammen skal bestyrelsen og den daglige organisation udvikle Green Together til en staerk, troveerdig
og okonomisk beaeredygtig organisation, der kan bidrage konkret til den grenne omstilling af dansk
turisme.

Meder og arbejdsform

Det forventes, at bestyrelsen afholder fire mader om &ret. Som udgangspunkt vil to af mederne vaere
fysiske meder med en varighed pé ca. 2-3 timer som tilstraebes at vaere om for- eller eftermiddagen,
mens to meder afholdes virtuelt og forventes at have en varighed pé ca. 1-2 timer.

Meadernes form og laengde kan tilpasses efter behov og i forhold til de aktuelle opgaver og beslut-
ninger, der skal behandles.

Materiale, som bestyrelsen forventes at treeffe beslutning om, sendes som udgangspunkt til besty-
relsens medlemmer senest én uge fer madet.

Der kan naturligvis opst& behov for ekstra mader eller beslutninger mellem de ordinaere mader, hvis
konkrete projekter, finansieringsmuligheder eller andre forhold kraever det.

Qvrigt

De ovrige forhold vedrerende bestyrelsens arbejde fremgdr af vedtaegterne.




